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GUSTO OZNAME KUYUMCULUK
SOSYAL UYGUNLUK POLITIiKASI

Gusto Ozname Kuyumculuk Sosyal Uygunluk politikasi, tiim paydaslarmmiz ile birlikte temel ilke ve degerlerimiz
dogrultusunda olusturdugumuz standartlari igerir.

Bu dogrultuda sosyal uygunluk politikamiz asagidaki konulardan olusmaktadir.

Cocuk Iscilik: Cocuklarm saghkl gelisimi ve egitim hakkina duyulan saygi ¢ercevesinde 16 yasindan kiiciik calisan
bulundurmamay1, geng isci ¢alistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

Ise Alim ve istihdam: Sirketin etik kriterlerinin siirekliligini saglamak icin ise alimda personelin segiminin teknik, mesleki
bilgi birikimi kadar sirket kurallar1 ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul
edilecegini, ise alim asamasindan baglayarak ayrimcilik ve taciz-kotii muamelenin engellenmesi politikalariin gegerli
oldugunu,

Calisanlarin  Bilinclendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢aliganlardan gegtigine inanarak ise alim
asamasinda ve ¢alisma siiresince belli donemlerde calisanlarin 6zliik haklari, sirket kurallari, ¢alisma sartlar1 konularinda
bilgilendirilerek ¢alisanlarm biling diizeyinin artirilmasini,

Cahisma Saatleri ve Ucretler: Verimli ¢alisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle galisma saatleri ve fazla mesai
stirelerinde yiirtirliikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi; calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri
minimum tcret olarak asgari {licreti esas alarak; asgari ticret altinda ticret olmamasini, fazla mesai {icretlerinin yasanin
ongordiigi sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,

Kanunlara ve Diger Gerekliliklere Uyum: Yiirirliikteki kanun ve yonetmeliklere bagli kalarak paydaslarimizin is
ortaklig1 kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin kurallarini takip etmeyi,

Ayrimcilik: Biitiin calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi
konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise son verme
veya emekliye ayirma séz konusu olmayacagini,

Tletisim: Basarinin saglikli iletisimden gectigi inanciyla ¢alisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile baglantilarin siirekli
canli tutmaya, ¢alisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve bu iliskilerin siirekliligini saglamaya yonelik
uygulamalar: ylirtitmeyi,

Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortamimin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu olarak galismalarmi saglamak
icin sozlii, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,
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Zorla ve Zorunlu Cahistirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik ¢alisma olamayacagini ve
calismanin goniilliiliik esasina bagli olmasini,

Tedarikei Yonetimi: Biitiin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarik¢i firmalarinin sosyal uygunluk
faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile
kontrol etmeyi,

Is Saghg ve Giivenligi: Tiim faaliyetlerinde insan1 en degerli varlig1 olarak kabul edip, daha giivenli ve saglikli calisma
ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii kayb1 en aza indirmeyi oncelikli hedef olarak kabul etmeyi,

Egitim: Calisanlarin yetkinlik diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢alisanlarin is ile ilgili bilgileri ile is
saglig1 ve giivenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak i¢in sirket ici ve/veya sirket dist egitimler
diizenlemeyi, diizenlenen egitimler ile ¢alisanlarin gelisimi ve yetkinliklerini dolayistyla sirketin siirekli gelisimini saglamayz,

Toplum ve Paydaslarla Baghhk: Firmamiz, paydaslariyla ve ilgili taraflarla, onlarin gériislerini dinleyerek, goriislerinden
bilgi edinerek ve goriislerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhiidii verir. Bu baglamda calisan temsilcilerini
yasal mevzuata gore belirleyerek calisanlarin problemlerini temsilcilerle gortisebilecekleri ortami olusturmay1 ve talep ve
oOnerilerini bildirmelerine imkan saglamayz,

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele: isyeri biinyesinde riisvet ve yolsuzluk ile miicadele edilir. Bu dogrultuda olusturulan
prosediire ve prosediire ait tiim sartlar1 yerine getirmeyi,

Disiplin: Sirket tarafindan disiplinler galismay1 saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan belirlenen disiplin
kurallart uygulanir. Sirket, calisanini disipline etmek i¢in higbir sekilde ticret kesintisi yaptirimi uygulamamayz,

Is Sézlesmesi: Gusto Ozname Kuyumculuk ile istihdam edilecek personel arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday
personele teklif edilen kosullari iceren “Is Sozlesmesi” hazirlanir. Géreve baslamay: kabul eden personele “Is Sozlesmesi”
imzalatilarak sartlari, karsilikli mutabakati kayit altina almayi,

insan Kacakegihgr: Sirket kacak isci calistiramaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir giivenlik sebebi disinda
sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanin her tiirlii bilgisini korumay1 ve yasalarin belirttigi 6lgiide sakli tutmay1,

Dinlenme Giinleri ve Tatiller: Calisanlar yasal haklari ¢ergevesinde dinlenme ve tatil giinlerinden yoksun birakilamazlar.
Personele yasal mevzuatlar dogrultusunda izin ve tatil hakkini kullandirmayz,
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Adil Calisma Ortamimin Olusturulmasi: Gusto Ozname Kuyumculuk, calisanlar igin adil bir calisma ortaminin
olusturulmasini ve siirdiiriilmesini en onemli &nceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim yasal ve diger
gerekliliklere uyumlu, adil, ¢calisana saygili, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisanlarin basarisinin,
gelisiminin ve ¢alisan bagliliginin artirilmasi igin gerekli tiim aksiyonlari almay1

taahhiit ederiz.

Omer Kaya
Genel Miudiir
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